(s

CONSULPAM
Consultoria Piblico - Privada

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO-PE

MANUAL
DO

CANDIDATO

REALIZACAO

(

C ONSULPAM

ultoria Public



(

CONSULPAM

Consultoria Publico - Privada

ESTADO DO PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO
MANUAL DO CANDIDATO - EDITAL 001/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO-PE torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
de Lei Municipal, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no
ANEXO | que ¢ parte integrante deste Edital e adota o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva € eliminatoria e classificatoria e terd a coordenagéo técnico-administrativa
do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Piblico-Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos
da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37, da Constituicdo Federal Brasileira c/c artigo
38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual do
Candidato, cujo teor tera peso de Lei paraa Administragdo Pablica e para os candidatos, além dos principios
gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO II - Quadro de Provas

¢) ANEXO II11 - Programas das Provas

d) ANEXO IV- Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuigdes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - Solicitacédo de Isen¢édo da Taxa de Inscricéo

g) ANEXO X- Solicitagdo de Prova Especial

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de CEDRO - Pernambuco, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cadastro de
reserva, codigo do cargo, carga horéria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no
Anexo .

3.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde
que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscrigdo 27 de junho a 21 de julho de 2016

Local de Inscrigéo
www.consulpam.com.br

27 e 28 de junho.
* A documentagdo de comprovagdo devera ser enviada pelos CORREIOS para a
CONSULPAM, conforme item 17 do capitulo Il.

Solicitacio de Isencéo das
inscricbes

Homologacéo das Inscricbes para

os candidatos isentos 08 de julho de 2016.

Recursos contra homologacéo dos

candidatos isentos 11 e 12 de julho de 2016.

Homologagéo das Inscricbes para

os candidatos pagantes 29 de julho de 2016.

Recursos contra homologacéo dos

candidatos pagantes 01 e 02 de agosto de 2016.

Data da Prova 28 de agosto de 2016.
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Horério da Prova A ser divulgado.

Divulgagdo dos GABARITOS

PREL IMINARES 30 de agosto de 2016.

Recursos contra os gabaritos

preliminares 31 de agosto e 02 de setembro de 2016

Resultado dos recursos 19 de setembro de 2016

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio e Técnico é de R$ 69,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para todos os cargos de Nivel Superior é de R$ 109,00.
1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito em espécie, através de pagamento de
boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O Boleto somente podera ser gerado no
periodo de inscrigdes.
2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigaces civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao.
c) Ter a situaco regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situagéo regularizada perante a Justica Eleitoral.
d) Possuir, até a data da convocacao para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitagdo exigidos
para o cargo pretendido, conforme Anexo |I.
e) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.
f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
g) Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢bes do cargo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido
da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, 0 candidato deverd, no periodo das inscri¢fes, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3. As informac@es prestadas no cadastro para inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administra¢do Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.
5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES serd divulgada lista nominal dos
candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu home na relacdo divulgada,
0 mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85) 9-9746-2050 (TIM), (85) 9-8982-1918 (Ol) para
informar sobre a omissdo de seu nome.
6. O candidato s6 podera se inscrever para um cargo.
7. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.
8. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago.
9. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricéo.
10. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e
passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém
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valldade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB,
do CRC etc.
11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacio, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual
procurador do candidato.
12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no paco
da Prefeitura Municipal, no Férum Local e no site www.consulpam.com.br de acordo com cada caso.
13. O candidato sera responsavel pela atualizacdo do seu endereco de correspondéncia, informado no
Formulario de Inscricdo. O ndo cumprimento deste item implicara na eliminagéo do candidato do concurso,
ou de ser declarado desistente, ap6s a classificacdo. A atualizacdo a que alude este item devera ser efetuada
por escrito (em 02 vias de igual teor e forma), a ser entregue 8 COMISSAO COORDENADORA DO
CONCURSO.
14. A atualizagdo do endereco de correspondéncia do candidato deverd ser realizada em até 03 (trés) dias
Uteis apds a publicagdo do resultado final do concurso.
15. Né&o sera aceita inscricdo presencial fora do horério, local e periodo estabelecido no item 01 deste
Capitulo.
16. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-&o anular a prova e a nomeagdo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢cGes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da sua
responsabilizacéo civil, penal e administrativa.
17. Os candidatos poderdo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricao se:
a) comprovarem 02 (duas doagdes de sangue no periodo de 20 de junho de 2015 a 20 de junho de 2016.
Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscrigéo no site www.consulpam.com.br e enviar
0s comprovantes das doacdes, a Solicitagdo de Isencdo (ANEXO [IX) juntamente com cOpia do RG e
CPF autenticados para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza- CE, CEP
60.834-486 no periodo de solicitacdo de isencdo. Documentos enviados fora do prazo previsto no
Capitulo I, ndo serdo avaliados.
b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, acompanhado da Ficha
Cadastral emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no
Programa do Governo Federal. A auséncia da Ficha cadastral acarretard INDEFERIMENTO da isengdo
do candidato. O candidato devera preencher seu cadastro de inscri¢do no site www.consulpam.com.br,
enviar a Declaracdo emitida pelo setor do CadUnico juntamente com a ficha cadastral, copias do RG,
CPF e cartdo do bolsa familia devidamente autenticados para a Av Evilasio Almeida Miranda, 280 —
Edson Queiroz — Fortaleza -CE, CEP 60.834-486 no periodo de solicitacdo de isencdo. Documentos
enviados fora do prazo previsto no Capitulo I, ndo serdo avaliados.
18. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 17 e desejarem fazer suas inscrigdes para o
certame deverdo enviar no prazo estipulado no Capitulo | — Cronograma das Atividades cdpias autenticadas
dos documentos declarando que se enquadra na condicdo em questdo. Toda essa documentacdo devera ser
enviada para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza -CE. CEP 60834-486.
19. Seré publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitagdes de isen¢des foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para os casos de isencdes que
forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢des, serd necessario efetuarem o pagamento do boleto
bancario.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, & pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.
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4 A necessidade de mtermedlarlos permanentes para auxiliar na execuc¢do das atribuicdes do cargo, ou na
realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscricdo no Concurso.
5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso
habitual.
6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricdo.
7. O candidato devera enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscrigdo, Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade entre
o grau de deficiéncia que apresenta e 0 exercicio do cargo a que pretende concorrer.
8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das
provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.
9. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicéo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.
10. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato tera seu nome excluido
da lista de classificagdo dos deficientes.
11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.
12. Resguardadas as disposi¢oes do artigo 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo,
a avaliaco, ao horério e ao local da realizagdo das provas.
13. Mesmo ap0s o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.
14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.
15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do ndo podera alegé-
la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.
16. A publicacédo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagdo destes
altimos.
17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar copia do CID para
recursosconsulpam@gmail.com e entregar laudo original ou cdpia autenticada ao fiscal de sala no dia da
prova.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatério, de acordo com a natureza do
cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
12 Etapa: Prova de Titulos para os aprovados na 12 fase para os cargos especificados no ANEXO
V.

CAPITULOV - DA 12 FASE

1. A ETAPA da 1% FASE seré realizada na cidade de CEDRO- PE.

2. DA I*ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. Aprova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla escolha—
A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo III.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D- de acordo com contetido especificado no Anexo IlI.
2.3. A duracéo das PROVAS seré de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informac®es referentes ao contetido, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.
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2 5. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta)
por cento, em cada prova da 1* Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.
2.6. Ndo serdo admitidas comunicacgdes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das provas, nem
0 uso de calculadoras eletronicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos eletrdnicos,
anotacdes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e éculos escuros. Também néo serd permitido que o
candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre questfes, a qualquer dos aplicadores da prova. As
dividas e questionamentos acerca da prova somente poderao ser arguidos no recurso cabivel.
2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a
guestdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura,
ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.
2.8. Em hipédtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcacGes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
2.9. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.
2.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacédo das provas com uma hora
de antecedéncia, munido dos documentos de identificagdo (ver itens 11 e 12 do Capitulo Il), e o
Comprovante de Pagamento do Boleto, sem 0s quais ndo terd acesso ao local da prova.
2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo I1), por
motivo de perda, furto ou roubo, poderd apresentar a cdpia autenticada de qualquer um deles juntamente
com Boletim de Ocorréncia. Na hipétese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo
copia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores & data prevista para a realizagéo da prova, juntamente com
Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias ap0s a realizacéo da prova, Documento de Identificagdo
original, sob pena de exclusdo do certame. O candidato que ndo apresentar no dia da prova estes documentos,
ndo terd acesso ao local da prova e serd automaticamente excluido do concurso.
2.12. Nos locais de realizagdo das provas, apds o inicio das mesmas, ndo serd permitido o ingresso de
candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para a realizacdo da prova.
2.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta ou azul.
2.14. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrucées
constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas.
2.15. Nédo sera permitido ao candidato permanecerem nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado, implicara a ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.
2.16. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questdo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu local de prova;

h) quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

i) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

j) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.
2.17. No dia da realizacéo da prova, caso 0 nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao local
da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu documento de
identidade ou cdpia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto. Na
ocasido, sera efetuado o preenchimento do formuléario especifico para a incluséo.
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2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, sera eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricdo, sem
prejuizo da responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hipétese do item 2.16 desse capitulo,
sera a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer
formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado 0 Comprovante de Pagamento,
apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos todos os atos
anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas podera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A Administracdo Publica Municipal e a empresa organizadora do concurso nao se responsabilizaréo
pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s eventuais prejuizos
ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacgéo, guarda, instalacdo e tratamento necessarios.
2.21. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta.

2.22. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no site www.consulpam.com.br
um dia apos a realizacéo das provas.

2.23. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracdo das provas tenha encerrado.
2.24. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacéo da
prova, deverd assinar termo de desisténcia do concurso e, caso Se negue, deverd ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a nota
final da primeira etapa do concurso.

2.26. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizagdo das provas escritas, apos
60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o caderno de
provas.

2.27. O candidato ndo podera entrar no local de prova: portando aparelho celular ou outros eletrdnicos,
usando bonés e dculos escuros ou ainda portando sacolas, garrafas de corpo ndo transparente.

| CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 2% Fase tem carater exclusivamente classificatério, de prova de titulos, que constara de analise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuagdo dar-se-& de acordo com o0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos indicados para a realizagdo desta etapa deverdo apresentar os titulos através do
CURRICULO PADRONIZADO disponivel no Anexo VIII deste Edital. Serdo aceitos certificados de
cursos de capacitacdo emitidos a partir do ano de 2005.

3. Sera considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase o candidato que acertar o0 minimo de 50%
(cinquenta por cento) de cada prova (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICA) conforme
especificado no Anexo II).

4. Apbs a divulgacéo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato habilitado
para a 28 (segunda) fase devera aguardar a convocacao, no site www.consulpam.com.br

5. O candidato poderd entregar os documentos presencialmente na Central do Concurso ou na
CONSULPAM, ou enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de convocacéo.
6. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentacéo de comprovacao ndo sera
analisada pela Banca Examinadora.

8. Na hipotese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente devidamente
reconhecida, ndo sera(do) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuagéo correspondente.

9. A comprovacao dos cursos de pés-graduacdo e cursos de capacitacdo sera feita mediante a apresentacdo
de certificados, ficando vetada a apresentacéo de declaracdes ou semelhantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas através das férmulas previstas no Anexo VI.

2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
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a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.
e) O candidato de mais idade.
4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliacfes, a pontuacdo minima de 50 (cinquenta)
pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.Caberéa recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio candidato,
cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca recursal, ou por
intermédio de seu procurador/mandatario, através de procuragdo com poderes especificos para recorrer, nos
casos listados a sequir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo II,
dentro de 02 (dois) dias (teis, a contar do fato ocorrido.
b) do indeferimento das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscricdes indeferidas.
¢) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacédo do gabarito.
d) dos resultados e homologagdo do Concurso e nomeagdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, contados da publicagdo de cada ato a recorrer.
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do Concurso,
ressalvada a hipdtese do item 3 infra, mediante peti¢do escrita e assinada pelo candidato ou por seu
procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.
2.2. As petigdes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticéo seja
anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes especificos
para recorrer. N&o serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do candidato,
gue ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se aceitara a
procuragdo por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
da divulgacéo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1%) Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condicBes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.
5. Recurso interposto por procurador s@ sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratorio e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu conteldo,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o modelo padrdo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.
6.1. As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacao logica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenacdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a cdpia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso ou outro meio que seja
especificado em cada ato.
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8 Em nenhuma hlpotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacBes contidas neste capitulo ndo seréo
conhecidos e avaliados.

12. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracéo na classificacao inicial obtida
para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.

13. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagéo no Paco da Prefeitura
Municipal e no site www.consulpam.com.br.

14. Na hipotese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser constatado
erro na correcdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada, podendo o
candidato ser desclassificado.

| CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicara no Jornal Diario Oficial de Pernambuco e/ou Jornal de grande circulag&o no Estado,
no Paco da Prefeitura Municipal e nos sites da prefeitura municipal de Cedro e www.consulpam.com.br.
1.1 Aviso de Edital N.001/2016 do concurso.
1.2 Resultado final do concurso.
1.3 Decreto de homologagéo do concurso.
1.4 Editais de convocagdo para nomeagao e posse.
2. A Prefeitura publicard no Paco da Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Convocagao dos candidatos para a 22 Fase do concurso.
2.4. Lista de inscri¢@es indeferidas/impedidas.
2.5. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢ces deferidas, para prestacdo da prova.
2.6. Gabaritos.
2.7. Resultado dos recursos.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relat6rio sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constaré dele:

a) Copia do Edital.

b) Cépia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovagdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realiza¢do do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comiss@o Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagdo Final, publicado através do Jornal Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
apo6s homologacédo do concurso.

2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem Seus cargos, Serao
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
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3 Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente Concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso 11, 81°, da Constituicdo Federal,
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e relativas ao servi¢o militar, quando do sexo masculino;
e) Néo ter sofrido condenacédo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenacdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualifica¢do indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital;
i) Aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocopias autenticadas
em cartdrio.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;
b) Néo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo;
c) Recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar ainda
0s seguintes documentos:
a) Cédula de ldentidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem j& foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cépia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;
e) Foto 3x4;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cépias autenticadas
em cartorio.
10. A néo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagdo do ato de
posse.
11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente para
0 exercicio do cargo, ap6s submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Junta Médica do Municipio.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicagdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
13. Apo6s a nomeacgdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria
do atendimento das condi¢Ges previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderao ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de publicagdes
nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial prorrogagéo, os
prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacao, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacéo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado e ainda existam vagas
ofertadas no presente concurso, salvo quando esgotado o prazo do item anterior.
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4 Os t|tulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas diferentes
provas de carater eliminatério.
5. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para suprir
eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
CoNcurso.
6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.
7. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologac&o, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.
8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.
9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no &mbito
administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial é o da Comarca de SERRITA, Estado do
Pernambuco, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cedro - Pernambuco, 15 de junho de 2016.

Josenildo Leite Soares
Prefeito Municipal
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Relacédo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Cod

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos/
Escolaridade

Vencimento
Base
(R$)

Valor das

= Inscricoes R$

01

Agente de Combate as
Endemias

40h

Nivel Médio Completo

R$ 880,00

02+02

i R$ 69,00

02

Técnico de Enfermagem
Plantonista

24h

Nivel Médio Completo
+ Curso Técnico Em
Enfermagem + Registro
No Orgdo De Classe

R$ 880,00

08+02

i R$ 69,00

03

Técnico de Laboratério

40h

Curso de Nivel
Médio Completo-
Tec. Em Analises

Clinicas
+ Registro
Profissional

R$ 880,00

02 R$ 69,00

04

Vacinador /Técnico em
Enfermagem

40h

Nivel Médio Completo
+ Curso Técnico Em
Enfermagem + Registro
No Orgdo De Classe

R$ 880,00

05+01

o R$ 69,00

05

Educador Fisico

20h

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 1.500,00

01+01

cre | R$109,00

06

Enfermeiro Plantonista

24h

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 1.500,00

06 R$ 109,00

07

Farmacéutico

20h

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 1.800,00

01 R$ 109,00

08

Farmacéutico Bioquimico

20h

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 1.800,00

01+01

cre | R$109,00

09

Fisioterapeuta

20h

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 1.800,00

01 R$ 109,00

10

Meédico Clinico Geral

40h

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 8.000,00

05 R$ 109,00

11

Psicélogo do NASF

20h

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 1.800,00

01 R$ 109,00

12

Terapeuta Ocupacional

20h

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 1.800,00

01 R$ 109,00

*CR — Cadastro de Reservas.
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INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001 A 007/2016

ANEXO Il
NIVEL MEDIO
Ne VALOR NOTA M INIMA
CARGOS FIROYES questées| QUEsTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
g'E'\QE\TSTOS Nocoes de 50%
TODOS 0OS CARGOS Info[matlca 20 25 (10 QUESTOES)
DE NiVEL MEDIO Nogges de
Direito
Administrativo
Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 5,0 ~
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
Ne° VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- Nogdes de 50%
TODOS 0S CARGOS | CIMENTOS | Direito 20 2,5 (10 QUESTOES)
. GERAIS Administrativo
DE NIVEL SUPERIOR p
Nocoes de
Informatica
Atualidades
. - 50%
Conhecimentos Especificos/SUS 30 50 (15 QUESTOES)
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ANEXO 111

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formacéo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldégico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacoes
Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e
porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes de Logica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Béasico da Administragdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

4. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletrnico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, antncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo,
frase, oracdo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagao,
formacéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flex&o
verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do; Producdo Textual.

2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Légica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operaces entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes.
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3. DIREITO ADMINISTRATIVO
A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Basico da Administracdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

4. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servigos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos ultimos 12 (doze)
meses.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECTEICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
TECNICO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Prevencgdo e controle de endemias; nocbes bésicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizagdo em salde;
agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos; educacdo ambiental e nogBes bésicas de
epidemiologia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Sadde 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos basicos. Histéria Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350
de 05 de outubro de 2006. Doengas de notificagdo compulsoria. Indicadores de Salde.

Concessdo de Alvaras de Saude. Dengue: Agente Etioldgico e Meio de Transmissao; Biologia do Aedes
Aegypti; Criadouros Naturais e Artificiais; Medidas de Densidade de Infestagdo pelo Aedes Aegypti;
Controle das Formas Larvarias e das Formas Adultas do Aedes Aegypti; Controle Através do Manejo do
Meio Ambiente. Leishmaniose Visceral: Agente Etimologico; Reservatorios; Vetores; Meios de
Transmissdo; e Medidas de Controle. Leptospirose: Agente Etimoldgico; Reservatdrios; Vetores; Meios de
Transmissdo; e Medidas de Controle. Doenca de Chagas: Agente Etimolégico; Reservatérios; Meios de
Transmissdo; e Medidas de Controle. Raiva: Agente Etimolégico; Reservatérios; Meios de Transmissdo; e
Medidas de Controle. Esquistossomose: Agente Etimolégico; Hospedeiro Intermedidrio, Hospedeiro
Definitivo; Meios de Transmissdo; e Medidas de Controle. Procedimentos Gerais: Visita Domiciliar;
Controle Quimico e Biolodgico de Vetores; Educagdo em Saide e Mobilizagdo Social. Prevengdo e controle
de endemias; nogdes basicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagdo em salde; agravos ao homem pela
acdo de animais pegonhentos; educacdo ambiental e nogdes basicas de epidemiologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissao, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotacfes e registros. Centro cirdrgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infecgdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagbes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. NogBes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirirgica. A¢Ges basicas em saude publica: imunizagdo
e vigilancia epidemioldgica. Humanizagéo da Assisténcia.

TECNICO DE LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos orgéanicos; Bioquimica (reagentes, dosagens);
Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento,
aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide); Unidades de volume (calculos e
dilui¢des); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
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tecnlcas de coloragao laminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagnostico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagnosticos); Urianalise (coleta de urina, tiras reativas
na urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacio do Sistema Unico de Salide —
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196
a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - DispGe sobre as condicdes para a
promocéo e recuperacdo da saude e d& outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — DispOe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21
de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica.

VACINADOR - TECNICO EM ENFERMAGEM

Imunizacdo: composicdo das vacinas, contra-indicacdes. Vacinacgdes; Técnicas de conservacado e aplicacdo
de vacinas. Calendario de Vacinacgdo: crianca, adulto e Gestante. Fundamentos de enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Etica profissional. Assepsia do paciente. Higiene corporal. Assisténcia de
enfermagem nas eliminag@es. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nog¢Ges de primeiros socorros.
Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Atengdo Bésica.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DO NIVEL
SUPERIOR

LEGISLACAO SUS - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DA
SAUDE E SERVICO SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢do | e
I1; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢bes para a promogao, protecéo e recuperacéo da sadde,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias;
Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Sadde para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal,
e d& outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde - Consolidagdo do SUS
e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio
das acOes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM,
que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 3085/2006 -
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros
de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Salde — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica
para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

EDUCADOR FiSICO

A Educagdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacéo Fisica e o PSF.
O Profissional de Educacao Fisica e 0 NASF. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Sadude no
Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica.
Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise
de dados em atividade fisica e salde. Baterias de Testes. Exercicios resistidos para a satde e desempenho.
Prescricdo de Exercicio na prevencdo, tratamento e controle dos agravos crdnicos ndo transmissiveis. Saude
coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do Treinamento Desportivo: Aptiddo Fisica: conceitos,
componentes bésicos e as possiveis causas e consequéncias. O Esforco, intensidade e frequéncia nos
exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo Salde no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia.
Conceitos de Atividade Fisica e Salde. Prescricdo de Exercicio Fisico para Salde. Diretrizes Gerais para
prescricdo de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica para
criancas e adolescentes. Atividade Fisica para gestantes.
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ENFERMEIRO
Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando,
controle, avaliacdo e treinamento em servico; Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de
alto risco, puericultura; Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério;
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissdo e alta; Assisténcia em psiquiatria; Assisténcia nas doengas crénico-degenerativas; A
salde do trabalhador (nogcfes sobre doencas ocupacionais); Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos; Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solucdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacédo, indicagdes; Leis do exercicio
profissional; Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia;
Enfermagem em salde plblica: doencgas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagdo (rede de
frio, tipos de vacinas, conservacgdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo); Gerenciamento
dos Servicos de Enfermagem; Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional;
Principios da administracdo de medicamentos; Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa; Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; O Processo de
Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem pré-operatdria; Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; Papel do Enfermeiro no centro cirlrgico e central de
esterilizacdo; Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos
de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem; Modelos de
intervengdo na salde da populacdo idosa; Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas
(hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia; Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endécrino,
nervoso e musculoesquelético; Assisténcia de Enfermagem nas alteracGes clinicas em situagdes de urgéncia
e emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras; Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas; Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica; Avancos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco; Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal; Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas,
proctologicas, uroldgicas, e neurocirurgia); Assisténcia pds-operatoéria a portadores de: feridas cirdrgicas,
cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico; Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promocéo do ensino de autocuidado ao paciente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgdos
genitais femininos. Salde da mulher. Meétodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e
contraindicacfes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas; Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST);
Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do
parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei; Humanizacdo do Parto
e papel das Doulas; Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre
(DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-eclampsia e eclampsia. Doenca
hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da
gestacdo); Diabetes e gravidez; Climatério; Etica e Legislagdo Profissional.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluigdes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas
(pbs, cépsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drégeas), Semi-sélidos
(pomadas, cremes, locBes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica
e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos
e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagBes. Vigilancia Sanitéria. Legislacdo Sanitéria.
NocOes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas préaticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo priméria a saide e a farmacia bésica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso
hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricao
Parenteral. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo
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em Farmécia. Establlldade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 596 de
21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades
Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n°
5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

BIOQUIMICO

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administracéo de
drogas. Absorgdo. Distribuicéo. Biodisponibilidade. Biotransformagdo. Eliminagéo. Mecanismo de ac¢éo de
drogas. Interacdo medicamentosa. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores
neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos.
Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esferoidais e ndo esferoidais. Cardiotonicos.
Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores.
Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibioticos. Antiflngicos. Antivirais. Antiparasitarios. Antissépticos.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura
organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos.
Anélise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacgéo de
formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados.
Controle de infecgdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo farmacéutica: Cédigo de ética
farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliacdo da
funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducédo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo
funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente
vascular enceféalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds
amputacdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de prdteses. Avaliagdo e controle de orteses. Artrite.
Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumética. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressio. Atelectasia. Diagndstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratdrias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expanséo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL

Alimentacéo da Crianca: aleitamento materno — desnutri¢do; Doengas infecto contagiosas e parasitérias;
Doengas do Aparelho Respiratdrio; Doencas do Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho
cardiovascular; Doengas do Aparelho Génito-Urinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
Nosolégicas; Doengas Hematoldgicas; Estudo da AIDS; Fraturas e Luxacgdes; Gestacdo de risco; Higiene
Pré-Natal -Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infeccdo e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria
Clinica Geral; Politraumatismo; Vacinagdes; Norma Operacional do SUS; Vigilancia Epidemiolégica;
Politicas Publicas de Saude; Sistema Unico de Satide (SUS); Lei n°. 8.080/90; Lei n°. 8.142/90; Constitui¢io
Federal-Artigos: 194 a 200, 220 e 227; C6digo de Etica Médica- Resolugdo CFM n°. 1931/2009. Atuacéo
do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes. Atengdo & Salde
da Mulher. Atencdo a Salde da Crianca. Atencdo a Salude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Consideragfes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e
ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Fundamentos de
Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; das doencgas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Prevencdo, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticéides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatdria e cirrose hepaética.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de satde e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e prética; intervengdes do psicologo nos programas ambulatoriais. Saude
Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuigbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
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com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagnostico, instrumentos disponiveis
e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Psicologia do desenvolvimento humano: desenvolvimento da crianca, do adolescente,
do jovem adulto, do adulto e do idoso; desenvolvimento moral; desenvolvimento cognitivo;
desenvolvimento da personalidade ao longo da vida; desenvolvimento socioemocional; desenvolvimento da
linguagem; morte e proximidade da morte. Métodos de pesquisa em Psicologia: métodos qualitativos,
guantitativos e multi-metodoldgicos; estudos longitudinais e transversais; ética em pesquisa. Politicas de
Satide (SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional no ambito da assisténcia social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos. Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servico
Especializado em Abordagem Social. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigcos a Comunidade (PSC). Servico de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servico Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua. Ndcleo de Apoio & Saude da Familia. Portaria 548 de 04 de abril de
2013. Portaria 562 de 04 de abril de 2013. Portaria 3.124 de 28 de dezembro de 2012 e Portaria 548 de 04
de abril de 2013.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢Bes fisicas: Principios bésicos do tratamento:
Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada
(grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular;
facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas
de incoordenacao); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulacdes, causas de rigidez articular, finalidades
do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular);
Atividades da vida didria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacéo,
vestuario, deambulacdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptaces
(finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético: Terapia
Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia Ocupacional Reumatoldgica;
Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saide Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia
Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses
afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distdrbios
psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional
na equipe interdisciplinar. Areas de Atuacio: salide mental, habilitagio/reabilitagio, habilidades motoras
gerais e ocupacao terapéutica. Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas &reas de abrangéncia.
Prevengdo: Modelos Alternativos de Atencdo a Salde; Trabalho Multi e Interdisciplinar; Reabilitacdo:
Conceito, Objetivos, Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo de Exercicios no Processo de
Reabilitagdo; Cadigo de Etica.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2016

ANEXO IV
DA PROVA DE TiTULOS

1. Participardo da prova de titulos, apenas os candidatos que estdo concorrendo aos cargos
de nivel superior aprovados na 12 etapa (prova de conhecimentos gerais + prova de
conhecimentos especificos) em conformidade com o Capitulo VII do Edital N°. 001/2016.
2. A Avaliacao de titulos constara da anélise dos titulos que deverdo compor o Curriculo
conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos
diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;

3.2. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro infra

deste anexo, limitando-se no valor méximo de 14 (quatorze) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. Os certificados exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria
e que nao forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada
ndo serdo considerados.
6. Os certificados exigidos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao
cargo ndo serdo considerados.
7. A andlise do curriculo padronizado ser realizada pela BANCA EXAMINADORA DA
CENTRAL DO CONCURSO.
8. Consideraremos valido: TITULO PONTOS

1- Pos-Graduacdo (Especializacdo, Mestrado, Doutorado) 3,0; 4,0 e 5,0
respectivamente

2- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato,
com carga horaria minima de 40h (quarenta horas). 1,0

3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato,
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas). 2,0

4- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato,
com carga horaria minima de 120h (cento e vinte horas). 3,0

Férmula da classificacdo para prova de titulos = NPCG + NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos gerais).
NPESP (Nota de conhecimentos especificos)

9. Em caso de empate, todos os candidatos nessa condicao participardo da prova de titulos.
10. A Avaliacgéo de titulos constara da andlise dos titulos que deverdo compor o Curriculo
Padronizado para todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo
VIII deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo apresentado neste
Edital.
11. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

11.1. Cépias dos titulos autenticadas em cartério;

11.2. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro infra
deste anexo.
12. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente seréo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
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13. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a
carga horaria e que ndo forem expedidos por instituicao oficial ou particular devidamente
autorizada ndo serdo considerados.

14. Os certificados dos cursos exigidos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE
relacionados ao cargo nao serdo considerados.

15. A andlise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA
DA CENTRAL DO CONCURSO.

16. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS

1- Uma Pés-Graduacdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 3,0;4,0e5,0
respectivamente

2- Dois Cursos de capacitacdo correlata com o cargo/fungéo de 1,0
opcao do candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas).
3- Um Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcéo de opcao 2,0
do candidato, com carga horéria minima de 80h (oitenta horas).
4- Um Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opgéo 3,0
do candidato, com carga horéria minima de 120h (cento e vinte
horas).

17. Sera aceito 01(um) Curso de Informatica basica para todos os cargos bem como 01(um)
curso de Relagdes Humanas, Etica e areas afins.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O exercicio de atividades de vigilancia; visitas domiciliares para a prevencdo e controle de doencas e
promocao da satde desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de
cada ente federado; executar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar atividades auxiliares de enfermagem, nas unidades de salde, sob a supervisdo de profissional da
area de saude; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema de calor
ou frio; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagnostico; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccéo e
esterilizacdo; alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias das unidades de Salde; integrar a equipe; orientar 0s pacientes na pos-
consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢ces de enfermagem e médicas; executar os trabalhos de rotina
vinculados & alta de pacientes. Exercer outras atividades pertinentes ao cargo.

TECNICO EM LABORATORIO

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e 0s instrumentos adequados; manipular substancias
quimicas, fisicas e biol6gicas, dosando-as conforme especificacdes, para a realizacdo dos exames
requeridos; realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndésticos clinicos; registrar
o0s resultados dos exames em formulérios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para
possibilitar a agdo médica; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucao dos
trabalhos; zelar pela conservacéo, limpeza e esterilizacdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material
de consumo do laboratorio, verificando o nivel de estoque, utilizar equipamentos de protecdo individual e
coletiva; zelar pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras tarefas correlatas determinadas
por sua chefia imediata.

EDUCADOR FisICO

Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto & comunidade; Veicular informacéo que visam a
prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educacéo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e salde sob a forma
de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular acfes, de forma
integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da administracao
publica; Contribuir para a ampliacéo e a valorizacdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitéarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas
na comunidade; Promover acbes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populagéo.

ENFERMEIRO
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Executar atividades de promocao, protecdo, recuperacdo da salde e prevencdo de doencas voltadas para o
individuo e a coletividade; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
de acordo com as necessidades de salde da populacdo; realizar acbes de vigilancia a salde. que
compreendem investigacdes e levantamentos de informac8es necessarios a programacdo e a avaliacdo das
medidas de controle de doencas e de situacdes de agravos a salde; realizar consultas e procedimentos de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor Municipal ou pelo Ministério da Salde, observadas as
disposicoes legais da profissdo; realizar orientacdo terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar as
atividades, a fim de gerar informagdes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de agdes e 0 Gestor da
saude para a formulagdo de politicas publicas de sadde; elaborar normas, instrucdes, roteiros e rotinas de
enfermagem a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de enfermagem e atuar no controle de
epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes de calamidades publicas; compor a
equipe de saide mental, participando das reunifes técnicas e administrativa do servico; realizar atendimento
individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, dentre outros); participar de oficinas terapéuticas
e grupos tematicos; realizar atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte
social, entre outras); fazer visita domiciliar, quando necessario, com o objetivo de avaliar a situacdo do
usuario e propor agGes com vistas a sua reinsercdo social; realizar atendimento domiciliar; registrar os
procedimentos realizados; desenvolver acbes de capacitacdo dos técnicos de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fun¢des junto ao servico; promover atividades comunitarias, enfocando a integracéo
do doente mental e do dependente quimico na comunidade e sua inser¢do familiar.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica, tais como medicamentos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; Participar da elaboracgdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;
Orientar sobre uso de produtos e prestacao de servicos farmacéuticos.

BIOQUIMICO

Efetuar analises clinica laboratorial no campo da hematologia, bioquimica, urianélise, parasitologia,
bacteriologia, microbiologia, imunologia; Examinar os respectivos laudos e encaminha-los ao médico do
paciente; executar tarefas relacionadas com a composi¢do de medicamentos e outros preparados semelhantes
a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matéria prima e produtos acabados, para
atender a receitas médicas, odontoldgicas, veterinarias e a dispositivos legais dentro de sua &rea de atuacéo;
Administrar de forma genérica os trabalhos de laboratério. Exercer outras atividades pertinentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos préprios para reabilitagdo fisica do
individuo; executar outras atribuicGes afins.

MEDICO CLIiNICO GERAL

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucao, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando-0s aos servi¢cos de maior complexibilidade, quando
necessario; participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos; executar
intervencdes cirdrgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspe¢des médicas
para admissdo de funcionarios e concessao de licenca; proceder a exames médicos para fornecimento de
carteiras de salde; realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e
equipamentos médicos; participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacéo
de melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e projetos sobre organizagao e
administracdo hospitalar; participar de equipes de apoio a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor
orientagdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de investigacdes epidemioldgicas, realizar
levantamento da situacdo de saneamento ambiental; pesquisar doencas profissionais; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; participar das atividades de prevencao de doencas; participar da programacao
de atividades de sua Unidade de exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administracéo,
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assim como, cuidados a serem observado, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de
protecdo ao trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal
técnico de nivel médico e auxiliar dos servicos de salde, participar na elaboracao e/ou adequacao de normas
e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas; colaborar em
treinamento quando necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as agdes de Medicina
Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operacdo de aparelhos de Raio-X e outros, bem como os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames. Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos
servicos de saude; solicitar da coordenacgdo da unidade de satde o suprimento de medicamentos utilizados;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

O Cargo de Psicologo devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia, e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, terd como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo:
Proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de comportamento,
elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como testes para determinagdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros métodos de verificacdo, para possibilitar
a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnostico e na identificacdo e interferéncia
nos fatores determinantes na agéo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas,
artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para
possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente; desenvolver a capacidade e melhorar o estado
psicoldgico do paciente; dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar a desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitacdo; realizar avaliacdo de casos e reavaliacdo periodica; prestar orientacdes
aos pais e professores dos pacientes; realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar; fazer o
encaminhamento de pacientes para outras instituicbes; manter constante interagdo com entidades afins;
executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.
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ANEXO VI
FORMULAS - PONTUACAO FINAL
PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUAGAO FINAL PARA 0S CARGOS QUE TEM PROVA DE TIiTULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TITULOS
PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VII
Modelo da capa — Recursos
Concurso: 001/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO-PE
CARGO: COD:
Nome:
Numero de Inscricdo:
Endereco:
Questdo:
Motivo do recurso:
Assinatura: (
Data: /| /16 CONSULPAM
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ANEXO VIII
Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO-PE

Eu, , candidato (a) a
funcéo , Cod. , cujo nimero de inscricdo é

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabllldade o0 preenchimento das informac@es apresentadas
e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sédo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério e/ou firma reconhecida da assinatura
da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢do da nota
na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de concluséo de Curso de Pds-Graduacao (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

DATA
Dlé’(\:IszASEO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo 11: Cursos correlatos com a rea de atuagéo do candidato com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
2- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo I11: Cursos correlatos com a &rea de atuacdo do candidato com carga horéria minima de 80h (oitenta
horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo 1V: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horéaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA
Titulo V: Curso de Informéatica. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo VI: Curso de Relages Humanas, Etica e areas afins. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Em de de 2016
Assinatura do Candidato Nome do Técnico responsavel

pelo recebimento deste documento
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ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO-PE

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscricdes

Eu,

funcéo

, candidato(a) a
, Cod. ;
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacéo

de Sangue ou Comprovagdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados mediante cOpias autenticadas em cartdrio, para fins de Isen¢do do Pagamento
da Taxa de Inscri¢cdo no Concurso Pudblico para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de
CEDRO-PE.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

CEDRO-PE, de /16

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO X
REQUERIMENTO (PCD)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO-PE

Requerimento de solicitacdo de prova especial ou de condicdes especiais

Eu,

__, Inscricdo n° , RG n° e CPF n°

, venho requerer para o Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL

DE CEDRO:

( ) —Prova em Braile

( ) —Prova Ampliada

( ) —Prova com Ledor

( ) — Prova com Interprete de Libras

( ) —Outros:

Em / /2016
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